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Grille salaire convention 66 educateur spécialise 2021

Derniére mise a jour 29/07/2021 En savoir plus sur la convention collective etablissements et services pour personnes inadaptees et handicapees Personnels éducatifs, paramédicaux, d'animation et moniteurs d'EPS (annexes n° 3, 4 et 10) - ARTT La durée du travail se décompose en tenant compte :A. - Des heures travaillées aupres des usagers ;B. -
Des heures de préparation et la rédaction des rapports et documents administratifs ;C. - Des heures de réunion de synthese ou de coordination.En tout état de cause, les heures ... Annexe n° 3 B - Liste des instituts, écoles et cycles de formation de moniteurs-éducateurs - Avant institution du dipléme d'Etat (JORF du 13 juillet 1973) ... Article En
vigueur non étendu Centres dépendant du ministere de 1 éducation nationale ; diplome délivré en application de 1 arrété du aofit sous le titre Certificat d aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur desmaisons d enfants Centres d entrainement aux méthodes d éducation active délégation générale rue Saint-Placide a Paris ( e) (certificat d aptitude
aux fonctions d éducateur d internat du er degré) Sections de monitrices de 1 enfance dépendant du groupe des écoles d éducatrices de 1 enfance et des éducatrices spécialisées ... Annexe Liste du personnel visé - ARTT ... Article En vigueur non étendu Article - Personnels éducatifs paramédicaux d animation et moniteurs d EPS (annexes III IV et X) :-
éducateur spécialisé jardiniére d enfants spécialisée conseillere en économie familiale et sociale assistante sociale spécialisée enfance inadaptée animateur socio-éducatif moniteur-éducateur éducateur de jeunes enfants moniteurs d EPS eret egroupes animateur DUT AMP moniteur adjoint d animation de sport et ... ... SURCLASSEMENT INTERNAT (
) : CLASSIFICATION DES EMPLOIS :Aprés succes aux épreuves de sélection et jusqu a 1 entrée effective en cycle de formation (formation directe ou formation en cours d emploi) :Aide-médico-psychologique COEFFICIENT ( ) : SURCLASSEMENT INTERNAT () : CLASSIFICATION DES EMPLOIS :Candidat éleve moniteur-éducateur (formation
directe) Candidat moniteur-éducateur en formation en cours d emploi COEFFICIENT : SURCLASSEMENT INTERNAT () : CLASSIFICATION DES EMPLOIS :Candidat éleve moniteur-éducateur (formation directe) Candidat éducateur spécialisé en formation en cours d emploi Educateur des jeunes enfants candidat éducateur spécialisé en formation d
emploi COEFFICIENT (A) : ... ... Article En vigueur non étendu La classification des emplois et coefficients de salaires des personnels pédagogiques éducatifs et techniques des établissements recevant des mineurs déficients auditifs ou visuels est établie: ° Par référence aux tableaux correspondants de |1 annexe III pour :- éducateur spécialisé ;-
moniteur éducateur ;- éducateur scolaire avec CAP ;- éducateur scolaire avec bac ou BE ;- éducateur technique chef ;- éducateur technique spécialisé ;- moniteur EPS er groupe ;- moniteur EPS e groupe ;- moniteur adjoint d animation de sport et de loisirs ° Par référence aux tableaux ci-annexés pour les autres personnels spécialisés particuliers aux
... TITRE II - CLASSIFICATION - Nouveau classement des emplois conventionnels ...(annexe X) Educateur technique spécialisé (annexe X) Moniteur d atelier de premiere classe (annexe X) Moniteur d atelier principal (annexe X) Animateur de premiere catégorie (annexe X) Animateur de formation (annexe X) MONTANT BRUT de 1 indemnité (en
francs) :Par mois : Total par période : CATEGORIES ET EMPLOIS éducateur (annexe III) Educateur de jeunes enfants (annexe III) Educateur scolaire BAC ou B E (annexe III) Moniteur d E P S du deuxiéme groupe (annexe III) Educateur technique (annexe III) Moniteur-éducateur (annexe IX) Educateur de jeunes enfants (annexe IX) Dessinateur
(annexe X) Animateur de deuxiéme classe (annexe X) Moniteur d atelier de deuxieme classe (annexe X) MONTANT ... Annexe III - Classification des emplois conventionnels ... Article CLASSIFICATIONS D EMPLOI CONVENTIONNELS En vigueur non étendu Les emplois conventionnels de :- moniteur-éducateur ;- éducateur de jeunes enfants ;-
éducateur technique ;- éducateur scolaire avec C A P ;- moniteur E P S er groupe ;- animateur D U T ANNEXE IX- éducateur technique ANNEXE X- moniteur d atelier de e classe ;- animateur de e catégorie ;- dessinateur bénéficient du classement suivant :( ) : ECHELON ... Annexes III, IV, IX et X - Classification des emplois conventionnels
...orthophoniste ;- orthoptiste ;- psychomotricien ;- infirmier ;- puéricultrice ANNEXE IX- éducateur spécialisé ;- jardiniere d enfants spécialisée ;- professeur d enseignement spécialisé ;- professeur d enseignement musical pour déficients auditifs et visuels ANNEXE X- agent commercial ou technico-commercial ;- agent de méthodes chef de fabrication
;- éducateur spécialisé ;- éducateur technique spécialisé ;- animateur de formation ;- moniteur d atelier de re classe (titulaire du C A F E T S ou du certificat pédagogiquelde 1A F P A);-animateur de re catégorie ;- moniteur principal d atelier bénéficient du classement suivant :( ) : ECHELON () : COEFFICIENT ( ) : COEFFICIENT ()
----()()( )Début ... Conditions de recrutement - Niveaux de qualification - B. - PERSONNELS DES ATELIERS - TITRE II bis : PERSONNELS CONCOURANT AUX ACTIVITES SOCIOPROFESSIONNELLES - Annexe n° 10 Personnel des établissement et services pour personnes handicapées adultes ...techhnique spécialisé dans un établissement du champ
d application Animateur de formation :- formation de niveau III (éducateur spécialisé éducateur technique spécialisé D E F A etc ;- ayant une expérience confirmée de la pédagogie des adultes et une connaissance des problemes particuliers aux personnes handicapées acquise par cing années soit en qualité de moniteur d atelier soit dans un emploi de
formateur (en IMpro en centre d apprentissage en E N P ou S E S etc ) Moniteur principal d atelier :- justifie soit d une expérience de moniteur d atelier de re ou de e classe ou d éducateur technique d au moins cinq ... Durée hebdomadaire de travail - TITRE Ier : CONDITIONS PARTICULIERES AUX ETABLISSEMENTS ET SERVICES - Annexe n° 10
Personnel des établissement et services pour personnes handicapées adultes ... Article En vigueur non étendu Les éducateurs techniques spécialisés les éducateurs spécialisés les animateurs de formation bénéficient des dispositions de 1 article de 1 annexe n°® a la C C N T Pour :- les moniteurs principaux d atelier moniteurs d atelier de re et e classes ;-
les animateurs de re et e catégories et les A M P pour adultes Dans 1 horaire hebdomadaire de travail sont comprises les heures de participation aux réunions de synthéses et de coordination ... Bénéficiaires - DISPOSITIONS GENERALES - Annexe n° 8 Dispositions particulieres aux personnels éducatifs en situation temporaire d'emploi salarié en
attente de formation ou bénéficiant de formation en cours d'emploi ...dans le cadre des dispositions :- de 1 arrété du septembre créant le certificat d aptitude aux fonctions d aide-médico-psychologique ;- du décret n° - et de 1 arrété du février concernant le certificat d aptitude aux fonctions de moniteur-éducateur ;- du décret n° - et de 1 arrété du
février concernant le diplome d Etat d éducateur spécialisé du ministere de la santé publique Titre :- de la situation des personnels éducatifs en fonction au er octobre mais ... Conditions de recrutement - TITRE Ier - Annexe n° 8 Dispositions particuliéres aux personnels éducatifs en situation temporaire d'emploi salarié en attente de formation ou
bénéficiant de formation en cours d'emploi ...fait de ] employeur ou du centre de formation au-dela du maximum de année scolaire Elle pourra également étredifférée du fait du salarié pour cas de force majeure b) Moniteur-éducateur Etre agé de ans au er septembre de |1 année de 1 examen pour 1 obtention de la qualification officielle de moniteur-
éducateur ou ans a cette méme date pour les titulaires du BEP préparatoireaux carrieres sanitaires et sociales (option sociale) S engager a poursuivre normalement cette formation en cours d emploi et a entrer effectivement dans 1 année scolaire qui suit leur recrutement en re année du cycle de formation en coursd emploi organisé par ... TITRE II -
CLASSIFICATION - Nouveau classement des emplois conventionnels ... Article En vigueur non étendu Les dispositions conventionnelles instituant une "prime de service pour servitudes d internat" ci-apres :Annexe II article alinéa concernant :- chef de service éducatif ;- éducateur spécialisé ;- jardiniere d enfants spécialisée ;- moniteur-éducateur
Annexe IV article alinéa a concernant :- chef de service paramédical ;- infirmier ;- puéricultture Annexe IX emplois concernés par 1 application de 1 article alinéa de 1 annexe III Annexe X article concernant :- chef de service ;- animateur premiére catégorie ;- ... Congés payés annuels - TITRE II : AUTRES PERSONNELS - Annexe n° 9 Classification des
personnels des établissements de mineurs déficients auditifs et visuels .ACAEGADVDISCAPETADVCAFPETDACAPE]JSCAPSAISoptionA et B) ;- éleves-professeurs ;- moniteurs de classe éducateurs scolaires (cadre d extinction) ;- jardiniéres d enfants spécialisées pour déficients auditifs ;- éducateurs techniques éducateurs
techniques spécialisés et éducateurs techniques chefs pour déficients auditifs et visuels bénéficient de congés payés identiques a ceux des congés des personnels similaires des instituts nationaux de jeunes sourds et jeunes aveugles La durée des congés annuels ainsi ... Indemnités - TITRE II : AUTRES PERSONNELS - Annexe n° 9 Classification des
personnels des établissements de mineurs déficients auditifs et visuels ... Article En vigueur non étendu Rééducateur basse vision Instructeur de locomotion Rééducateur des activités journaliéres Les personnels ci-dessus désignés sont rémunérés conformément a la fonction découlant de leur formation initiale (éducateur spécialisé moniteur-
éducateur psychomotricien orthoptiste etc ) Les personnels ayant suivi un perfectionnement spécialisé (dipléme de rééducation en autonomie de la vie journaliere diplome de rééducateur de basse vision ou orthoptiste spécialisé basse vision diplome d instructeur en locomotion) bénéficient d une indemnité mensuelle de dix points Cette indemnité ne
subit pas les majorations d ancienneté et ... Mesures transitoires 4.1. Modalités de reclassement des personnels en place a la date d'application de 'avenant - Emplois d'EPS et d'APS Avenant n° 292 du 14 janvier 2004 ...aolt relative a 1 organisation et a la promotion desactivités physiques et sportives Le reclassement s effectue a la majoration d
ancienneté correspondant au salaire égal ou a défaut immédiatement supérieur Sont reclassés dans la grille " éducateur sportif en EPS ou APS " de niveau III les salariés classés " moniteur d éducation physique er groupe " au décembre ( ) et disposant des titresrequis tels qu exigés en conformité avec les dispositions de 1 article L du code de 1
éducation modifié par les articles et de ... Majoration d'ancienneté - - ANNEXE N° 3 : Personnel éducatif, pédagogique et social ...d échelon dans 1 ancien emploi | intéressé conservera dans son nouvel échelon de " majoration d ancienneté " 1 ancienneté qu ilavait acquise dans 1 échelon de " majoration d ancienneté " de son précédent emploi a
concurrence de la durée moyenne exigée Aide médico-psychologique qualifié (arrété du septembre ) éducateur ayant acquis sa qualification :- dans le cadre de 1 action d adaptation et justifiant du " Certificat national " de qualification régulierement délivré parle C T N E A I ;- au titre de la formation en cours d emploi instituée par décret n° - du
février ... Moniteur adjoint d'animation et/ou d'activités - ANNEXE N° 3 : Classification des emplois et coefficients de salaires du personnel éducatif, pédagogique et social ... Article En vigueur non étendu Justifiant de la premiére partie du dipléme de maitre d E P S ou du diplome d éducateur d une fédération sportive () : Déroulement de carriere () :
Périodicité () : Coefficient ( )( )( )De début an Aprés an ans Apres ans ans Apres ans ans Apres ans ans ... Professeur d'éducateur sportif en EPS ou APS - ANNEXE N° 3 : Classification des emplois et coefficients de salaires du personnel éducatif, pédagogique et social ... En vigueur non étendu Justifiant de la premiere partie du professorat ou de la
premiére partie du dipléme d Etat de conseiller sportif ou de la premiere partie du C A P a 1 entralnement physique et sportif dans lesmilieux non scolaires ou du brevet d Etat d éducation physique ou du brevet d Etat de moniteur de plein air () : Déroulement de carriére () : Périodicité () : Coefficient ( )( )( )De début an Apres an an Aprées ans an
Apres ans ans Apres ans ans Apres ... En savoir plus sur la convention collective etablissements et services pour personnes inadaptees et handicapees Téléchargement illimité de cette convention collective etablissements et services pour personnes inadaptees et handicapees au format PDF pendant 1 an.Alerte email et analyse comparative envoyée a
chaque mise a jour de cette convention collective etablissements et services pour personnes inadaptees et handicapees. S'abonner a cette convention Liste des DDTEFP Concordance articles anciens du code du travail Temps de lecture: 12 min Régulierement, on peut lire des articles sur les rémunérations incroyablement basses des corps enseignant
et infirmier francgais, comparés a ceux de leurs homologues de 1’Union européenne ou de I'OCDE. IIs sont d’ailleurs a peu pres les seuls métiers a lever le tabou francais du salaire.C'est vrai, ils sont mal payés, il ne s’agit pas de remettre en cause ce fait. Mais ce ne sont pas les seuls. Une grosse frange de la population, et en particulier celle d’'une
branche professionnelle pas si éloignée, 1’est aussi. Un de ces secteurs qui fait que la société tient encore debout: le travail social. Comprenez les éducateurs et éducatrices spécialisées, de jeunes enfants, les assistantes et assistants de service social, etc.Invisibilité et méconnaissance du métierL’éducateur ou éducatrice spécialisée (ES), justement, a
vu en cette rentrée 2018 son dipléme d’Etat (DEES) enfin reconnu de niveau II (bac +3) pour les personnes entrant en formation. Auparavant, les ES étaient reconnus au niveau III (bac +2), malgré leurs trois années d’études. La promo 2018-2021 verra donc ses diplémées et diplomés accéder a un niveau licence. Spoiler: ce n’est pas rétroactif et ¢ca
ne changera rien -pour l'instant- c6té salaire. Mais tout de méme, au vu des contenus de formation et du nombre d’épreuves, ce bac+3 est mérité.Le personnel infirmier, dont la formation en alternance de trois ans est comparable dans la structure a celle des ES, a obtenu ce bac+3 des 2009, en montrant les dents et en s’unifiant. Seulement voila, le
travail social a toujours un train de retard, qui s’explique aisément par son histoire, une forme d’invisibilité, une piétre communication de ses membres et un grand public loin d’étre conquis.Une infirmiere, on peut tous et toutes en avoir besoin un jour pour une blessure. Un prof, c'est super, il réalise un travail de pédagogie essentiel aupres des
enfants. Le barbu caféinomane qui papote avec des primo-délinquants, lui, il intéresse nettement moins de monde. Bon, d’accord, reconnait-on, il faut bien des gens pour s’occuper des personnes en situation de handicap, ce n’est pas de leur faute si elles sont handicapées. Mais les autres, les «cas'soc'», les jeunes de foyer, ca cofite beaucoup a I'Etat,
tout de méme.Il est d’ailleurs étonnant de constater que cette césure commence dés le plus jeune age: dans les colléges accueillant des classes Segpa et Ulis, la discrimination des ados est moindre envers leurs camarades en situation de handicap qu’envers celles et ceux souffrant de difficultés scolaires et sociales.Dans l'inconscient collectif, 1'utilité
sociale de I’éduc spé est toute relative, et son travail destiné a une minorité. Je ne serai jamais sans domicile fixe, ou en centre d’accueil pour demandeurs et demandeuses d’asile, je n’aurai jamais d’enfant handicapé ou autiste, je n’aurai pas un ado instable, et mes enfants, qui n’iront jamais en foyer, n’auront jamais affaire a I’aide sociale a 1’enfance,
pense-t-on trop souvent.La premiére question est celle de la méconnaissance du métier, et de la ritournelle qui agace toutes les personnes ayant embrassé une carriére dans le travail social: «I’es éducateur spécialisé? Spécialisé en quoi?» Comme le note Jacques Queudet, ancien éducateur, formateur en travail social et auteur de Educateur
spécialisé, un métier entre ambition et repli, «le désarroi des éducateurs spécialisés est fréquent lorsqu’il s’agit d’exposer leur métier a des profanes [...]. L’adjectif “spécialisé”, censé venir nommer le secteur professionnel de “I’éducation spécialisée”, crée un malentendu en laissant penser qu’il s’agit de techniques spécifiques au regard d’un public
particulier».Les ES peuvent travailler pour un employeur public (collectivités, Etat) ou privé (association loi 1901), auprés de publics variés (enfants, ados, adultes, en situation de handicap ou non), en foyer de protection de 1’enfance, en établissement médico-social (troubles du comportement, autisme, déficience intellectuelle, visuelle, auditive,
polyhandicaps...), en centre d’accueil de demandeurs d’asile, en pédopsychiatrie, en établissement pénitentiaire pour mineurs, en milieu ouvert (visite a domicile sur décision administrative ou de justice), en service d’éducation spéciale et de soins a domicile, en établissement et service d’aide par le travail, dans les Maisons départementales des
adolescents, en maison d’accueil spécialisée aupres d’adultes dépendants, etc.«C’est un métier qui a une mauvaise visibilité a I’extérieur, il n'y a pas de représentation de la multiplicité des postes et des domaines, rappelle Jacques Queudet. C’est 1'histoire du “sale boulot”... Les éducs sont chargés de prendre en charge ce qui pose souci a la société,
ceux qu’on ne veut pas voir.»Faible rémunération, engagement maximumAlors évidemment, les salaires de ces quelque 100.000 travailleurs et travailleuses de I’'ombre en France n’intéressent personne, pas méme elles et eux. Ni prof, ni infirmiere, ni policier, ni ersatz de parent, mais tout de méme un peu tout ¢a a la fois, I’éduc spé fait son boulot en
silence, sans rechigner -ou seulement auprées de ses semblables. Les ES affectionnent ce métier qu'elles et ils ont choisi, mais qui ne rémunere pas a la hauteur de leur engagement. D'autant que la mobilité est risquée, car il est possible de perdre son ancienneté.Le salaire des ES est régi par la «Convention 66»(1), plutot bien dotée en vacances,
maigre en salaire, lente en augmentation, et qui a pris un centime en sept ans. Prenons 1’exemple d'une éducatrice d’internat débutante, en foyer, qui travaillera jusqu’a 23h, commencera a 6h ou 7h, et sera aux c6tés du public week-ends et jours fériés, soirées de réveillon comprises. Elle touchera moins de 1.500€ net, et uniquement grace a la prime
d’internat.Au bout de quelques années, nombre d'ES arrétent de travailler dans cette voie, face au rythme épuisant et au double quotidien a gérer, chez soi et au foyer. En foyer, I'ES se confronte a toutes sortes de situations difficiles: pathologies relevant parfois de la psychiatrie, violences, tensions, troubles du comportement et de la personnalité,
troubles autistiques, difficultés relationnelles, carences éducatives, déficit d’affection et d’attention, pathologies du lien, énurésie et encoprésie, actes délinquants, prostitution -mais aussi, heureusement, a de grands moments de bonheur et de complicité.Il faudra environ quinze ans a notre éducatrice, si elle tient le choc, pour parvenir a toucher
2.000€ net. La panacée, comparé au salaire des éducateurs et éducatrices en «milieu ouvert», qui se déplacent a domicile, a 1’école, auprés des partenaires, et ne font pas d’internat (2).Un ou une ES d'action éducative en milieu ouvert (AEMO), qui travaille dans le cadre de la protection de 1’enfance, sur décision du juge des enfants, et qui va suivre
des enfants et ados en danger en venant régulierement au domicile familial, ne percoivent que 1.300€ net en début de carriere. Ajoutons qu'elle ou il a environ trente mineurs et mineures a suivre, se déplace loin en milieu rural, n’hésite pas a étirer ses horaires le soir pour que les parents se rendent disponibles et cumule de lourdes responsabilités,
en étant presque la seule garantie qu'il n'arrive rien de facheux a ces enfants auxquels I'ES rend visite toutes les deux ou trois semaines. Ce chanceux ou cette chanceuse touchera 1.500€ net au bout de six années.Le milieu ouvert avait pourtant la cote aupres des étudiantes et étudiants en travail social, comme le résumait Jacques Queudet: «Le
milieu ouvert, une position haute dans le métier, basse dans la division du travail [...]. Les éducateurs travaillent plus fréquemment en binédme avec un psychologue, donc un cadre, se rendent dans le cabinet du juges des enfants, voient policiers et enseignants, etc. Ils se nourrissent des professions environnantes pour leur propre valorisation [...].
C’est une “position ascendante linéaire”, une ambition de positions plus élevées symboliquement qu’économiquement» -il vaut mieux, car ladite ambition ne se trouvera certainement pas dans le salaire.Depuis quelque temps, un directeur de service d’AEMO observe une érosion des demandes pour le milieu ouvert: «Avant, ¢’était la ruée vers les
stages et les postes en AEMO. Aujourd’hui, certains stages ne sont méme pas pourvus, et je regois moins de CV pour un poste. Le salaire peu attractif, les responsabilités, la charge de travail, ¢a joue.»Le milieu ouvert perd de son prestige, mis K.O. par des conditions de travail pour le moins rébarbatives, mais reste haut placé dans la hiérarchie des
publics «préférés» des ES. Il reste plus valorisant de travailler en milieu ouvert et en protection de I’enfance plutot qu’aupres de personnes handicapées.Position sociale paradoxaleLe manque d’intérét du grand public pour les salaires des travailleurs et travailleuses sociales tient également a une représentation inconsciente du métier, liée a la
pensée judéo-chrétienne et partagée par la profession elle-méme, qui repose sur les valeurs humanistes -1’aide, le partage, le don.De nombreux écrits ont accolé les réflexions de 1’anthropologue Marcel Mauss sur le don et les postures adoptées dans le travail social. Ce métier, «qui dispose d’un héritage équivoque puisqu’il repose des le départ sur
des valeurs religieuses (don de soi, amour de 1’autre, vocation) qui seront ensuite laicisées», comme 1'écrit Jacques Queudet, pourrait-il prétendre a étre mieux considéré du point de vue salarial? Ne serait-il pas choquant, voire un peu honteux, de payer davantage ces pros du don de soi?Dans Le lien d’accompagnement, entre don et contrat salarial, le
professeur de psychologie Paul Fustier explique que, «de tradition, en France tout au moins, 1’activité salariée est soupconnée, elle est “fécalisée”, elle sent mauvais». L’acceptation -toute relative- du métier d’ES, cet énergumene qui aide des gens qui n’ont qu’a s’en sortir tout seuls, est peut-étre a ce prix: celui d’'un petit salaire. Car cette
acceptation ne se transformerait-elle pas en grommellement collectif si les ES venaient a gagner davantage?Ce «décalage entre I'image que les éducateurs spécialisés veulent renvoyer d’eux-mémes et la fagon dont ils sont identifiés dans la société» persiste. L’ambivalence que les éducs spé entretiennent avec le caractere vocationnel du métier les
maintient dans le bas du panier salarial, tout en espérant étre dans le haut du panier sociétal. Finalement, ce que cherche les personnes évoluant dans le travail social, c’est la reconnaissance.«Presque un tiers des enquétés entrent dans ce métier dans I’espoir d’une reconnaissance sociale. Ils percoivent I’engagement aupres des plus démunis comme
une valeur capable de leur garantir une position haute, sinon dans la hiérarchie sociale, du moins sur 1’échelle des valeurs reconnue positivement par la société», a observé Jacques Queudet lors de ses recherches. Et malgré les écueils, les ES ont des raisons d'y croire: tacitement, furtivement, elles et ils sont assimilés a la classe dominante, sur le plan
intellectuel.Une droéle de position sociale, déja relevée par la sociologue Jeannine Verdes-Leroux en 1978: elle notait que I’action du travail social est «exercée par une fraction dominée, mais objectivement intégrée sur le plan culturel et moral a la classe dominante [...] et disposant, dans la limite de son mandat, d’'une autorité déléguée sur les couches
dominées».Le salaire est peut-étre le dernier bastion qui empéche la travailleuse ou le travailleur social de devenir transfuge de classe et qui le remet a sa juste place, dans sa posture de personne dominée elle aussi, souvent issue de la petite classe moyenne. D’ailleurs, remarque un formateur en école de travail social, «les étudiants partent du
postulat qu’on ne fait pas ce métier pour I’argent. Ce n’est pas dans la “culture” du métier. Et la grille [de la convention 66] est fixe, elle empéche d’éventuelles négociations» -ce qui explique que la question des rémunérations ne soit jamais abordée dans les écoles de travail social. Mais ce professionnel va méme plus loin: «Aujourd’hui, de plus en
plus de nos étudiants sortent de la précarité. Alors le salaire, il leur parait bien. Ils se disent méme qu’ils ne sont pas les moins bien lotis. Les moniteurs-éducateurs, les surveillants de nuit sont plus mal payés. Les éducateurs sont plus enclins a maintenir des climats sociaux sereins qu’a se battre pour revaloriser leurs salaires.»Absence de
mobilisationDe fait, I'ES ne revendique pas. L'image de 1’éduc spé gaucho et contestataire est valable au cas par cas, dans son microcosme, mais ne peut faire groupe. «Les pratiques trés différenciées des éducateurs font qu’ils ont du mal a s’unifier. On releve une incapacité a s’organiser en tant qu’association, donc a défendre leurs propres intéréts.
Ce déficit d’identité se paye», résume Jacques Queudet.Un postulat toujours d’actualité: force est de constater que 1’éducateur ou 1'éducatrice spécialisée a aujourd’hui intériorisé une posture sacrificielle et développé une acceptation tacite de ses conditions de travail délétéres, au détriment de sa fibre sociale et militante. A moins que son
militantisme ne soit en réalité un mythe, une construction patiente et tenace des esprits due a un discours de révolte au monde, a des engagements et valeurs finalement davantage morales que visibles sur le pavé.Les récentes manifestations d’éducs spé, pour alerter sur les conditions de travail en protection de I’enfance, se sont faites en comité
réduit et n'ont été que peu médiatisées. Les greves sont breves, peu nombreuses.D'abord parce que L’ES en protection de I’enfance ne va pas réussir a fédérer ses collegues du médico-social, a les rallier a sa lutte. Mais surtout parce que, dans le travail social, on hésite a manquer a son «devoir» trop longtemps. Il reste de ’héritage judéo-chrétien la
culpabilité d'abandonner les personnes que 1’on doit accompagner, de faire gréve, de lacher son poste, de se mettre en arrét -ou méme de ressentir de 1'épuisement. Ou bien cette obstination au travail est-elle une forme de résistance subversive face au cynisme des puissants?Quoiqu’il en soit, si le corps de métier n’arrive pas a s’unir pour mieux
accompagner les bénéficiaires, comment pourrait-il engager une bataille sur ses salaires? La ou le gouvernement a mis en place une prime pour le personnel enseignant de REP+, il est inenvisageable pour tout le monde ne serait-ce que d’y penser pour les ES.Il est a parier que ce qui est établi continuera d’étre et que rien ne bougera -ni les
conditions de travail, ni la reconnaissance sociale et salariale- si les éducs spé ne se décident pas a revaloriser leur métier, en premier lieu dans leurs esprits. Oui, il s'agit d'un beau et noble métier, et non, il ne mérite pas d’étre sous-payé.Les ES contribuent a maintenir une société digne de ce nom, plus humaine, qui tache de prendre en compte
chacun et chacune de ses membres. Et il n'y a pas lieu de rougir a vouloir continuer a le faire dans des conditions décentes.1 — La Convention Collective du 15 mars 1966 est la convention collective nationale du travail des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées. Elle s’applique aux établissements du secteur social et
médico-social, et concerne plus de 80% des établissements. Certains d'entre eux sont sous «Convention 51», un peu plus avantageuse en début de carriere pour ce qui concerne le salaire. Retourner a l'article2 — Nous incluons ici les ES d’action éducative en milieu ouvert (un suivi de la famille sur décision de justice), d’aide éducative a domicile (un
contrat entre la famille et le conseil départemental), de la prévention spécialisée (autrefois appelés éducateurs et éducatrices «de rue», qui travaillent dans les quartiers populaires et vont au contact de la population et des jeunes) et les services d’éducation spéciale et de soins a domicile. Retourner a l'article
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